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PATVIRTINTA

PanevéZio miesto savivaldybés

visuomenés sveikatos biuro Psichikos sveikatos
stiprinimo ~ skyriaus  vedéjas, pavaduojantis
direktoriy 2024 m. birZelio d. jsakymu Nr. V-76

VISUOMENES SVEIKATOS STIPRINIMO SKYRIUS

VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTAS, VYKDANTIS VISUOMENES
SVEIKATOS STIPRINIMA FIZINIO AKTYVUMO SKATINIMO SRITYJE

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. PanevéZio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés
sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stiprinimag fizinio aktyvumo skatinimo
stityje, yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis A2. Pareigybés pakopa — IV. Visuomenés sveikatos stiprinimo  specialisto,
vykdan€io visuomenés sveikatos stiprinimg fizinio aktyvumo srityje, pareigybé yra priskiriama
specialisty pareigybiy grupei.

3. Darbuotoja priima j darbg ir atleidZia Biuro direktorius, darbuotojas tiesiogiai pavaldus
Visuomenés sveikatos stiprinimo skyriaus vedéjui.

_ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. privalo turéti aukstajj ar jam prilygintg sveikatos moksly studijy krypties grupés reabilitacijos
studijy krypties, ugdymo moksly studijy krypties grupés pedagogikos arba edukologijos (sporto,
fizinio aktyvumo, kiino kultiiros srityse) studijy krypéiy, sporto studijy krypties grupés pasiekimy
sporto arba laisvalaikio sporto studijy krypéiy iSsilavinima ir bati jgije bakalauro (profesinio
bakalauro) ar aukstesnj kvalifikacinj laipsnj;

4.2. moketi valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

4.3. sklandZiai déstyti mintis radtu ir ZodZiu;

4.4. moketi dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu;

4.5. moketi planuoti, organizuoti savo darba, savarankigkai priimti sprendimus;

4.6. iSmanyti dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, saugos ir sveikatos
darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos reikalavimus;

4.7. Turi Zinoti ir suprasti:

4.7.1. sveikatos stiprinimo pagrindus, visumine (holisting) sveikatos samprata;

4.7.2. visuomenés sveikatos prieZiliros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos dalies, struktiira;

4.7.3. Siuolaiking visuomenés sveikatos prieZiiros teorija, tikslus, visuomenés sveikatos prieZitros
sistemos organizavimo metodus;

4.7.4. sveikatos stiprinimo mokymo formas ir metodus;

4.7.5. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojanéiais
visuomenés sveikatos stiprinima, Europos Sgjungos (ES) teisés aktus, nacionalinius, ES ir Pasaulio
sveikatos organizacijos (PSO) strateginius dokumentus, rekomendacijas, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy parengtas gaires, metoding ir informacing
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medZiaga, kity Saliy kompetentingy institucijy informacija;

4.7.6. sveikatos stiprinimo mokymo formas ir metodus;

4.7.7. sveikos gyvensenos ugdymo bei stiprinimo principus ir metodus;

4.7.8. suprasti bendruomenés dalyvavimo reik¥me, siekiant i¥saugoti ir stiprinti sveikata, jos
itraukimo j $ig veiklg galimybes;

4.7.9. bioetikos pagrindus, asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

4.7.10. sveikatos vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas pagal kompetencija fizinio aktyvumo skatinimo srityje turi
vykdyti Sias funkcijas:

5.1. savarankiskai planuoti ir organizuoti veiklas, taikant visuomenés sveikatos stiprinimo ir fizinio
aktyvumo skatinimo technologijy, organizavimo ir metodines priemones;

5.2. i3skirti bendruomeniy, gyventojy rizikos grupiy fizinio aktyvumo poreikius bei pagristi fizinio
aktyvumo skatinimo programy reikalinguma;

5.3. suprasti ir atskirti profesionalaus sporto ir su sveikata susijusio fizinio aktyvumo skatinimo
politikos ir konkregiy priemoniy skirtumus;

5.4. motyvuoti bendruomene didinti fizinj aktyvuma, nustatyti jo poreikius, konsultuoti sveikos
gyvensenos klausimais;

5.5. suprasti biomedicininius fizinio aktyvumo mechanizmus, taikant 3iuolaikiskas, mokslu
pagristas technologijas, nustatyti gyventojy fizinj aktyvuma, i$manyti fizinio pajégumo testavimo ir
vertinimo principus;

5.6. taikyti Siuolaikinius bei mokslu pagristus pagrindinius fizinio kriivio skyrimo ir kontrolés
principus jvairaus amZiaus bei sveikatos buklés monéms, jvertinti galimas rizikas;

5.7. organizuoti ir vertinti grupines pratybas, sveikatingumo treniruotes, taikant novatorizkas,
mokslu pagristas technologijas;

5.8. organizuoti fizinj aktyvumga skatinanius renginius, kuriy metu buty atlickamas asmeny
funkcines bukles ir fizinio pajégumo testavimas, mokoma savikontrolés metody, teikiamos
rekomendacijos, kaip pasirinkti fizinio aktyvamo formg ir kravi;

5.9. skatinti fizinj aktyvuma ir sveikg mityba darbo vietose;

5.10. informuoti apie fizinio aktyvumo reik¥me vyresnio amZiaus Zmones dél antsvorio,
hiperlipidemijos, II tipo cukrinio diabeto, depresijos, osteoporozés, véZio ir kity létiniy neinfekciniy
ligy i8sivystymo, sergamumo ir mirtingumo rizikos;

5.11. organizuoti judesiy koordinacijos ir pusiausvyros, raumeny jégos stiprinimo treniruotes,
sickiant pagerinti vyresnio amZiaus Zmoniy mobiluma;

6.1. planuoti veiklg taip, kad biity jgyvendintos Biure patvirtinto metinio veiklos plano priemonés,
uZz kurias pagal kompetencija atsako, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir
rekomendacijas;

6.2. pagal kompetencijg rengti ir/ar derinti sutardiy projektus, vieSyjy pirkimy organizavimui
reikalingus dokumentus ir savalaikiai ir kvalifikuotai vykdyti sutarCiy jgyvendinima, tvarkyti
dokumentus ir teikti juos saugojimui, jei tai numato Biuro dokumentacijos planas ar kiti teisés aktai;
6.3. suderinus su Skyriaus vedéju, bendradarbiauti su kity Biuro skyriy specialistais sveikatos
stiprinimo klausimais organizuojant renginius (paskaitas, mokymus) ir kitas sveikatinimo veiklas;
6.4. teikti sveikatos stiprinimo veiklg tobulinangius pasiilymus Skyriaus vedéjui ir/ar iskylanéiy
problemy sprendimus, laiku informuoti Skyriaus vedéja apie idkilusias problemas; Skyriaus vedéjui
teikti siilymus dél sveikatos politikos ir priemoniy;

6.5. dalyvauti projekty, finansuojamy Europos Sgjungos léSomis, rengimo bei igyvendinimo
procesuose. Projektuose nustatyta tvarka teikti informacija ir/ar ataskaitas Skyriaus vedéjui apie
projekto vykdyma ir uZbaigima;

6.6. dalyvauti darbo grupiy ir komisijy veikloje, dalyvauti pasitarimuose, susijusiuose su Skyriaus
funkcijomis;



6.7. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

6.8. pagal kompetencija bendrauti ir bendradarbiauti su bendruomene bei kity savivaldybés,
valstybés ir nevyriausybiniy institucijy specialistais, suinteresuotais asmenimis, plésti socialiniy
partneriy tinkla;

6.9. periodiSkai rengti Skyriaus kompetencijai priskirtais bendruomenés sveikatos stiprinimo
klausimais informacija Biuro informaciniams sklaidos kanalams (internetinei  svetainei,
socialiniams tinklams) bei socialiniy partneriy ir/ar kity jstaigy svetainéms, Ziniasklaidai;

6.10. pagal kompetencija sekti Lietuvos Respublikos teisés akty kaitg ir juos jgyvendinti;

6.11. pavaduoti kitus visuomenés sveikatos specialistus jy atostogy, komandiruo€iy ar laikino
nedarbingumo metu;

6.12. jgyvendinti Biuro tikslus, savo kompetencijos klausimais vykdo kitus su visuomenés
sveikatos stiprinimo funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio pavedimus, neprieStaraujanéius
Lietuvos Respublikos jstatymams bei kitiems teisés aktams.

6.13. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nuostaty.

7.. UZ 8iy pareiginiy nuostaty bei kity darby saugos, sveikatos ir darbo tvarkos taisykliy reikalavimy
nevykdymag, jei tai gal¢jo sukelti nelaimingg atsitikima ar kitokias sunkias pasekmes, darbuotojas
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau, 1 egz. gavau ir vykdyti sutinku:
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