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PanevéZio miesto savivaldybés
visuomeneés sveikatos biuro direktoriaus
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PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO,
VYKDANCIO VISUOMENES SVEIKATOS STIPRINIMA PSICHIKOS SRITYJE,
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. PanevéZio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés
sveikatos specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stiprinima psichikos srityje yra darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Visuomenes sveikatos specialisto, vykdancio visuomenés sveikatos stiprinimg psichikos srityje
pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

3. Pareigybés lygis — A2, Pareigybés pakopa —IV.

4. Darbuotoja priima j darbg ir atleidZia Biuro direktorius, darbuotojas tiesiogiai pavaldus
Psichikos sveikatos stiprinimo skyriaus vedéjui.

_ IISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1, privalo turéti aukStajj ar jam prilygintg sveikatos moksly studijy krypties grupés visuomenés
sveikatos studijy krypties i8silavinimg ir diploma, patvirtinant] suteiktg sveikatos moksly bakalauro
ar aukStesnj kvalifikacinj laipsnj;

5.2. punkte 5.1. nurodytiems kvalifikacijg patvirtinantiems dokumentams prilyginami (jgytos
teisés):

5.2.1. Soviety Sgjungos laikotarpiu universitety, medicinos instituty ir kity formalyjj $vietima
vykdZiusiy mokymo jstaigy iSduoti gydytojo higienisto epidemiologo, gydytojo higienisto,
sanitarijos gydytojo diplomai asmenims, pradéjusiems studijas §ios Salies aukstojoje mokykloje iki
1990 m. kovo 11 d. ir turintiems ne trumpesng kaip 1 mety darbo patirtj visuomenés sveikatos
prieZidiros- srityje (pagal pareigybés apraSyme i3déstytas funkcijas) per paskutinius 5 metus iki
priémimo j Sias pareigas;

5.2.2. Soviety Sgjungos laikotarpiu universitety, medicinos instituty ir kity formalyjj $vietima
vykdZiusiy mokymo jstaigy iSduoti gydytojo higienisto epidemiologo, gydytojo higienisto,
sanitarijos gydytojo diplomai asmenims, pradé¢jusiems studijas §ios alies auk3tojoje mokykloje iki
1990 m. kovo 11 d., kurie neturi darbo patirties visuomenés sveikatos prieZidiros srityje (pagal
pareigybés apraSyme i3déstytas funkcijas) per paskutinius 5 metus iki priémimo j §ias pareigas,
papildomai baigé ne trumpesnius kaip 40 valandy, o nuo 2009 m. sausio 1 d. ne trumpesnius kaip
120 valandy trukmeés visuomenes sveikatos srities profesinio tobulinimo kursus, i§ jy 40 valandy
trukmeés visuomenés sveikatos stiprinimo profesinio tobulinimo kursus, kuriy programos suderintos
su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, ir pateiké tai jrodanéius dokumentus;

5.2.3. Lietuvos aukStesniyjy medicinos mokykly, auk$tojo mokslo institucijy iSduoti diplomai,
paZyméjimai ir kiti dokumentai, patvirtinantys medicinos felCerio, sanitarijos felderio, higienos
felCerio, higienisto, fel¢erio, medicinos sesers, vaiky jstaigy medicinos sesers, bendrosios praktikos
slaugytojo studijy programy baigimg bei atitinkamy profesiniy kvalifikacijy jgijima, ir dokumentai,
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patvirtinantys baigtus ne trumpesnius kaip 40 val., o nuo 2009 m. sausio 1 d. ne trumpesnius kaip
120 valandy trukmeés visuomenés sveikatos srities profesinio tobulinimo kursus, i§ jy 40 valandy
trukmeés visuomenés sveikatos stiprinimo profesinio tobulinimo kursus, kuriy programos suderintos
su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, ir pateiké tai jrodandius dokumentus;

5.2.4. Vadovaujantis Studijy krypéiy ir kryp&iy grupiu, pagal kurias vyksta studijos aukstosiose
mokyklose, sgradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. gruodZio
1 d. jsakymu Nr. V-1075 ,,Dél Studijy kryp¢iy ir kryp&iy grupiy, pagal kurias vyksta studijos
aukStosiose mokyklose, sgraso, jo keitimo tvarkos, kvalifikaciniy laipsniy sarangos ir studijy
programy pavadinimy sudarymo principy patvirtinimo®, specialistu savivaldybés visuomenés
sveikatos biure gali dirbti asmenys, turintys kitg, nei nurodyta Apraso 3 punkte, aukstaji ar jam
prilygintg i8silavinimg bei ne trumpesng kaip 1 mety darbo patirtj visuomenés sveikatos prieZifiros
stityje (pagal pareigybés apraSyme iSdéstytas funkcijas) per paskutinius 5 metus iki priémimo j $ias
pareigas ir papildomai baig¢ ne trumpesnius kaip 40 valandy, o nuo 2009 m. sausio 1 d. ne
trumpesnius kaip 120 valandy trukmés visuomenés sveikatos priezifiros srities profesinio
tobulinimo kursus, i8 jy 40 valandy trukmés visuomengés sveikatos stiprinimo profesinio tobulinimo
kursus, kuriy programos suderintos su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, ir
pateike tai jrodanéius dokumentus;

5.3. punktai 5.2.3. ir 5.2.4. netaikomi nuo 2018 m. geguzés 1 d. | Sias pareigas priimamiems
specialistams;

5.4. moketi valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

5.5. sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.6. mokéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu;

5.7. mokéti planuoti, organizuoti savo darba, savarankiskai priimti sprendimus;

5.8. iSmanyti dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, saugos ir sveikatos
darbe, priegaisrinés saugos, higienos reikalavimus;

5.9. turi Zinoti ir suprasti:

5.9.1. sveikatos stiprinimo pagrindus, visuming (holisting) sveikatos samprata;

5.9.2. visuomenés sveikatos prieziliros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos dalies, struktiira;

5.9.3. Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziliros teorija, tikslus, visuomenés sveikatos prieZitiros
sistemos organizavimo metodus;

5.9.4. sveikatos stiprinimo mokymo formas ir metodus;

5.9.5. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojandiais
visuomenés sveikatos stiprinima, Europos Sajungos (ES) teisés aktus, nacionalinius, ES ir Pasaulio
sveikatos organizacijos (PSO) strateginius dokumentus, rekomendacijas, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigu parengtas gaires, metoding ir informacine
medziagg, kity Saliy kompetentingy institucijy informacija;

5.9.6. sveikatos stiprinimo mokymo formas ir metodus;

5.9.7. sveikos gyvensenos ugdymo bei stiprinimo principus ir metodus;

5.9.8. suprasti bendruomenés dalyvavimo reikSme, siekiant i§saugoti ir stiprinti sveikata, jos
itraukimo j $ig veiklg galimybes;

5.9.9. bioetikos pagrindus, asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

5.9.10. sveikatos vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus.

5.10. Vertybinés nuostatos:

5.10.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, biiti pavyzd#iu bendruomenei;

5.10.2. nepriekaiStinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla neturi paZeisti profesinés etikos,
deontologijos normy, principy ir taisykliy.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias parcigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja ir vykdo visuomenés psichikos sveikatos stiprinimg bendruomenéje, teikia
visuomenés psichikos sveikatos stiprinimo paslaugas jvairioms gyventojy grupéms;

6.2. praktikoje taiko sveikatos i$saugojimo, stiprinimo, ligy rizikos maZinimo teorines Zinias
visuomenes sveikatos problemoms spresti, jskaitant motyvaciniy interviu taikyma;

6.3. naudojasi statistiniais sveikatos rodikliais, jvertina ir nustato sveikatos stiprinimo prioritetus;
6.4. formuoja sveikos gyvensenos nuostatas, skatina sveika gyvensena, rengia informacine ir
metoding medZiagg sveikatos stiprinimo klausimais, skleidZia bendruomenéje sveikatos Zinias;

6.5. jgyvendina valstybines visuomenés sveikatos strategijas ir programas;

6.6. rengia ir jgyvendina tikslines PanevéZio miesto savivaldybés sveikatos programas, atsiZvelgiant
1 vyraujanias visuomenés sveikatos problemas, siiilo profilaktines priemones, vertina jy
veiksminguma;

6.7. organizuoja sveikatos mokymo ir ugdymo renginius;

6.8. analizuoja PanevéZio miesto savivaldybés gyventojy sveikatos problemy ir gyvensenos
ypatumus;

6.9. jvertina grésmes Zmoniy grupiy ir populiacijos sveikatai;

6.10. kritiSkai vertina ir taiko teorines ir praktines naujoves visuomengs sveikatos stiprinimo srityje;
6.11. renka ir tvarko su visuomenés sveikatos stiprinimu susijusig informacija;

6.12. savarankiSkai atlieka praktinés ir mokslinés literatiros paieskg ir ja jvertina, ailkiai ir
argumentuotai perteikia Zinias, i§vadas bei sprendimus ir jy prieZastis;

6.13. planuoja ir vertina savo veikla, tvarko veiklos dokumentus, rengia ataskaitas ir
rekomendacijas;

6.14. pristato savo veikla ir jos rezultatus;

6.15. bendrauja ir bendradarbiauja su bendruomene bei kitais institucijy specialistais,
suinteresuotais asmenimis;

6.16. pavaduoja kitus visuomenés sveikatos specialistus jy atostogy, komandiruodiy ar laikino
nedarbingumo metu;

6.17. jgyvendindamas Biuro tikslus, savo kompetencijos klausimais vykdo kitus su visuomenés
sveikatos stiprinimo funkcijomis susijusius nenuolatinio pobidZio pavedimus, nepriestaraujancius
Lietuvos Respublikos jstatymams bei kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR PAVALDUMAS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose

teises aktuose nurodyty reikalavimy ir atsako uZ tinkamga pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy
vykdyma.

SusipaZinau ir sutinku:

(paragas)

(vardas, pavarde)

(data)



