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PanevéZio miesto savivaldybés
Psichikos sveikatos stiprinimo skyriaus
vedejos, pavaduojandios direktoriy
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PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS
BIURO
VAIKU IR JAUNIMO SVEIKATOS STIPRINIMO SKYRIAUS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevéZio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro Vaiky ir jaunimo
sveikatos stiprinimo skyriaus nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja PanevéZio miesto
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro Vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimo  skyriaus

(toliau  —  Skyrius) tikslus, uZdavinius, veiklos sritis, funkcijas, teises ir pareigas, veiklos
organizavimo ir iy nuostaty keitimo tvarka.
2. Skyrius yra PanevéZio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau —

Biuras) struktarinis padalinys, neturintis atskiro juridinio asmens teisiy, tiesiogiai pavaldus
Biuro direktoriui, sprendziantis Vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimo  skyriaus kompetencijai
priklausanCius klausimus ir jgyvendinantis jam pavestus uZdavinius ir funkcijas. Skyrius
bendradarbiauja su kitais Biuro skyriais. Suderinus su Biuro direktoriumi bendradarbiauja su
valstybes, savivaldybés institucijomis, jstaigomis ir kitais juridiniais asmenimis.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, tarptautiniais
ir Buropos sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos istatymais, pojstatyminiais teisés
aktais, Biurui galiojanCiomis kolektyvinémis sutartimis, Biuro veiklg
reglamentuojandiais  vietos savivaldos teisés aktais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
Biuro nuostatais ir kitais Biuro vidaus teisés aktais.

4. Skyriaus darbuotojy kompetencija, vykdomas funkcijas, teises, pareigas, atsakomybe
ir pavaldumg atsakomybe nustato jy pareigybiy apragymai.

II SKYRIUS
SKYRIAUS TIKSLAI, UZDAVINIAI, VEIKLOS
SRITYS IR FUNKCIJOS
5. Skyriaus tikslas — pagal kompetencija saugoti ir stiprinti Panevézio miesto

savivaldybés vaiky ir jaunimo sveikata, vykdyti savivaldybés teritorijoje Lietuvos Respublikos
istatymais ir kitais teisés aktais reglamentuojamas visuomenés sveikatos prieZitiros fukcijas, siekiant
mazinti jy sergamumga ir mirtinguma, gerinti gyvenimo kokybe, teikiant kokybiskas visuomenés
sveikatos prieZitros paslaugas.

6. Skyriaus uZdavinys — vykdyti vaiky ir jaunimo sveikatos prieZilirg PanevéZio miesto
mokyklose, organizuojant sveikatos mokyma, informacijos apie sveikg gyvenseng sklaidg, vykdant
sveikos gyvensenos propagava, formavimg ir nuo elgsenos ir aplinkos priklausomo visuomenés
sveikatos rizikos veiksniy maZinima, bei teikiant kitas visuomenés sveikatos prieZiliros paslaugas,
kurias reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

7. Pagrindinés Skyriaus veiklos sritys sveikos gyvensenos igtdZiy ugdymo jstaigose

formavimas ir stiprinimas:

7.1. Létiniy neinfekciniy ligy bei traumy profilaktika:

7.1.1. Sveikatg stiprinanéiy mokykly plétros skatinimas/priemonés »Aktyvi mokykla‘

igyvendinan¢iy mokykly plétros skatinimas;

7.1.2. Traumy ir suZalojimy prevencijos skatinimas mokyklose;

7.1.3. Burnos higienos organizavimas tikslinése grupése;

7.1.4. Pagalbos mokiniy savirlipai organizavimas ugdymo jstaigose;

7.2. Uzkre€iamuyjy ligy profilaktika:
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72.1. Uzkretiamyjy ligy prevencijos skatinimas ir supratimo apie mikroorganizmy
atsparumg antimikrobinéms medZiagoms didinimas ir kt.

8. Skyriaus funkcijos:

8.1. pagal kompetencija vykdyti nustatytas visuomengés sveikatos prieZifiros funkcijas vaiky
ir jaunimo grupése pagal prioritetus Siose poveikio srityse: uzkre¢iamy ligy, neinfekciniy ligy ir
traumy profilaktika, sveikatai Zalingos elgsenos maZinimas, fizinio aktyvumo, sveikatai palankios
mitybos, kity sveikos gyvensenos veiksniy skatinimas.

8.2. vykdyti valstybines (valstybés perduotas savivaldybéms) visuomenés sveikatos
prieZifiros funkcijas;

8.2.1. visuomenés sveikatos prieZifirg savivaldybes teritorijoje esanciose ikimokyklinio,
prie$mokyklinio, bendrojo, pradinio, pagrindinio, vidurinio, profesinio ugdymo jstaigose ugdomy
mokiniy pagal atitinkamas ugdymo programas;

8.3. planuoti, organizuoti, koordinuoti ir vertinti skyriaus specialisty veikla, jy kvalifikacijos
tobulinima;

8.4. pagal Skyriaus kompetencija rengti vidaus dokumentus, sutarCiy projektus, vieSyjy
pirkimy organizavimui reikalingus dokumentus, vykdyti Skyriaus kompetencijai priskirty sutaréiy
igyvendinimo prieZiiira;

8.5. rengti Skyriui priskirtos veiklos planus, ataskaitas, paraiSkas ir jas teikti Biuro
direktoriui, savivaldybei bei kitoms institucijoms;

8.6. organizuoti ugdymo jstaigose sveikatinimo renginius (mokymus, paskaitas ir kita);

8.7. teikti sveikatos priezidros veiklg tobulinanéius pasitlymus Biuro direktoriui ir (ar)
i8kylanciy problemy sprendimus;

8.8. pagal Skyriaus kompetencija dalyvauti projekty, finansuojamy Europos Sajungos
struktiriniy fondy, kity nacionaliniy ir tarptautiniy programy bei savivaldybiy biudZeto léSomis,
rengimo bei jgyvendinimo procesuose. Projektuose nustatyta  tvarka teikti ataskaitas Biuro
direktoriui ir / ar kitoms suinteresuotoms institucijoms apie konkrediy projekty vykdyma ir jy

uzbaigima;

8.9. dalyvauti darbo grupiy ir komisijy veikloje, dalyvauti pasitarimuose, susijusiuose
su Skyriaus funkcijomis;

8.10. pagal kompetencijg bendradarbiauti su savivaldybes, valstybés ir

nevyriausybinémis jstaigomis, institucijomis, organizacijomis, plésti socialiniy partneriy tinkla;

8.11. bendradarbiauti su kitais Biuro skyriais sveikatos stiprinimo klausimais organizuojant
renginius ( paskaitas, mokymus ir kt.) ir kitas sveikatinimo veiklas;

8.12. vykdyti savarankiskas visuomenés sveikatos prieZifiros funkcijas;

8.13. sekti Lictuvos Respublikos teisés akty kaita, vertinti ir teikti pasililymus dél teisés akty
projekty, susijusiy su Skyriaus veikla;

8.14. vykdyti Biuro direktoriaus pavedimus, susijusius su Skyriaus funkcijomis.

ITT SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

9. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir vykdydamas funkcijas, turi teise:

9.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

9.2 organizuoti konferencijas, seminarus ir kitus renginius;

9.3. konsultuotis su kity institucijy atstovais ir specialistais, atskiriems klausimams spresti

sudaryti laikinas darbo grupes;

9.4. gauti i kity Biuro skyriy ir darbuotojy dokumentus ir informacijg, kuriy reikia

Skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms vykdyti;

9.5. Biuro direktoriaus pavedimu pagal savo kompetencijg atstovauti Biurui kitose
institucijose, jstaigose ir organizacijose;

9.6. teikti pasifilymus Biuro direktoriui klausimais, susijusiais su Skyriaus uZdaviniais ir
funkcijomis;

9.7. gauti technines, transporto ir kitas Skyriaus darbui reikalingas priemones;

9.8. teikti pasililymus Biuro direktoriui, konkrediais Skyriaus darbo tobulinimo ir veiklos
klausimais;
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9.9. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos Istatymy ir kity teisés akty nustatytomis
teisemis, reikalingomis Skyriaus uZdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms vykdyti.

10. Skyrius, vykdydamas savo funkcijas, privalo:

10.1. laiku informuoti Biuro direktoriy apie kylan&ias Skyriaus veiklos problemas;

10.2. uztikrinti Skyriaus veiklos skaidruma, teisés akty nustatyta tvarka vykdyti jiems
paskirtas visuomenés sveikatos stiprinimo priemones ir teikti informacijg apie jy rengima bei
igyvendinima;

10.3. uztikrinti tinkamg Skyriaus dokumentacijos saugojimg, laiku jg parengti saugojimui
archyve.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Skyriaus veikla organizuojama vadovaujantis Biure patvirtintu metiniu veiklos planu;

12. Vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimo skyriui vadovauja vedéjas, kurj | pareigas priima
ir i§ ju atleidZia Biuro direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty

nustatyta tvarka. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Biuro direktoriui.

13. Skyriaus  vedéjas  vadovauja  Skyriui, planuoja, organizuoja, koordinuoja
Skyriaus darba, kad baty jgyvendinami skyriaus veiklos tikslai ir atlickamos nustatytos funkcijos.
Skyriaus vedéjas paskirsto funkcijas Skyriaus darbuotojams ir kontroliuoja jy veiklg, atsako uz
Skyriui pavesty uzdaviniy ir funkeijy vykdyma, atsiskaito Biuro direktoriui uz Skyriaus veikla,
atstovauja Skyriui kituose Biuro skyriuose ir kitose institucijose, jstaigose, organizacijose savo
kompetencijos ribose.

14. Skyriaus vedéjui laikinai nesant darbe (atostogos, komandiruote, nedarbingumas),
ji pavaduoja Biuro direktoriaus paskirtas kito skyriaus vedéjas.

15. Skyriaus etaty skai¢iy, Skyriaus pareigybes, atsizvelgdamas j Skyriaus poreikius bei
atliekamo darbo kriivj ir apimtis, nustato Biuro direktorius.

16. UZ Skyriaus nuostatuose numatyty pareigy, taip pat Skyriaus darbuotojy
pareigybiy apraSymuose numatyty pareigy ir /ar funkeijy nevykdyma ar netinkamg jy
vykdyma Skyriaus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos istatymuy, kity teisés akty ir Biuro
darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Skyriaus nuostatus, juy pakeitimus ir (ar) papildymus jsakymu tvirtina Biuro
direktorius.

18. AtleidZiant i§ pareigy arba perkeliant j Kkitas pareigas Skyriaus vedéja,
darbuotojus vadovaujamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Biuro darbo tvarkos
taisyklémis ir Kitais teisés aktais.

19. Skyrius gali biiti reorganizuojamas Biuro direktoriaus jsakymu.

20. Skyriaus nuostatai suderinti su darbuotojy atstovais.




